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Allgemeine Geschéiftsbedingungen fiir die Zusammenarbeit zwischen Atupri und
Personalvermittlern

1. Geltungsbereich

11. Indiesen Allgemeinen Geschiftsbedingungen (nachfolgend:, AGB") werden die generellen
Bedingungen festgelegt, die bei der Vermittlung von Personal fiir Atupri durch Vermaittler
von Personal (,,Personalvermaittler”) zur Anwendung gelangen.

1.2. Der Vertrag zwischen Atupri und dem Personalvermittler kommt nur durch Annahme
dieser AGB durch den Personalvermittler zustande.

1.3. Mit der schriftlichen Eingabe des Kandidatendossiers durch den Personalvermittler an
Atupri anerkennt der Personalvermittler diese AGB vollumfdnglich.

1.4. Allgemeine Geschaftsbedingungen des Personalvermittlers sind ausdriicklich
wegbedungen.

1.5. Diese AGB gelten auch fiir die Personalvermittlung auf Mandatsbasis, sofern die betreffen-
den Vertrdge nicht ausdriicklich davon abweichen.

1.6. Durch diese AGB geht Atupri keine Verpflichtung ein, tatsachlich auch Leistungen wie sie in
diesen AGB beschrieben sind, von einem Personalvermittler zu beziehen und/oder
Mandatsvertrdge mit dem Personalvermittler einzugehen.

2. Betriebsbewilligung

Der Personalvermittler bestétigt, die gesetzlichen Vorschriften betreffend
Personalvermittlung einzuhalten und liber die erforderlichen Bewilligungen fiir Personal-
vermittlung zu verfiigen. Der Personalvermittler wird Atupri auf Verlangen Kopien der ent-
sprechenden Bewilligungen vorlegen. Anderungen oder Entzug der notwendigen Bewilli-
gung/en sind der Atupri unter Beilage der entsprechenden Dokumente unverziiglich mitzu-
teilen.

3. Leistungsumfang des Personalvermittlers

3.1. Der Personalvermittler iibernimmt fiir Atupri die Selektion und Rekrutierung von
Fiihrungs- und Fachpersonal fiir Dauerstellen auf Erfolgsbasis.

3.2. Der Personalvermittler stellt sicher, dass der an Atupri vermittelte Kandidat fiir die zu
besetzende Stelle geeignet ist. Der Personalvermittler ist verpflichtet den vorgeschlagenen
Kandidaten, welchen er fiir eine Vakanz empfiehlt, in einem personlichen Gesprach auf
seine Eignung fiir die ausgeschriebene Stelle zu priifen, bevor er Atupri ein komplettes
Dossier (Beschreibung des Kandidaten, Kopie des vom Kandidaten verfassten Lebenslaufs,
alle Zeugnisse, Diplome und weitere fiir die Bewerbung wichtige Unterlagen) zur Verfiigung
stellt.

3.3. Die Eingabe des Kandidatendossiers erfolgt ausschliesslich iiber das Bewerberportal
https://www.atupri.ch/de/atupri/karriere/jobs. Anderweitig eingehende Dossiers werden
nicht gepriift. Ansprechpartner fiir den Personalvermittler ist die im Inserat aufgefiihrte
Kontaktperson der Abteilung Human Resources. Die Kontaktaufnahme des Personalver-
mittlers mit Linienvorgesetzten oder Mitarbeitenden ist nicht erwiinscht und soll nur in Ab-
sprache mit der zustandigen Person der Abteilung Human Resources stattfinden.

3.4. Der Personalvermittler ist nicht befugt, das Stelleninserat der Atupri auf seiner Firmen-
homepage zu veroffentlichen.

3.5. Die Personalvermittlung erfolgt auf Erfolgsbasis und verleiht dem Personalvermittler kein
exklusives Vermittlungsrecht. Atupri steht es zu, in Bezug auf die betreffende Stelle, selb-
standig tatig zu werden und andere Personalvermaittler beizuziehen.

3.6. Atupribehalt sich ausdriicklich das Recht vor, im Falle von Verletzungen der vorliegenden
Bedingungen, entschadigungslos und ohne weitere Begriindung auf die Zusammenarbeit
mit dem Personalvermittler zu verzichten.

3.7. Atupriist bis zum Abschluss des Anstellungsvertrages zwischen Atupri und dem durch den
Personalvermittler fiir die ausgeschriebene Stelle rekrutierten Kandidaten jederzeit berech-
tigt, ohne Kostenfolgen vom Vertrag zuriickzutreten.
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Unter Vorbehalt einer abweichenden schriftlichen Vereinbarung erfolgt die Zusammen-
arbeit zwischen Atupri und dem Personalvermittler ausschliesslich auf Erfolgsbasis.

Erst mit Abschluss des Anstellungsvertrages zwischen Atupri und dem durch den Personal-
vermittler fiir die ausgeschriebene Stelle rekrutierten Kandidaten ist Atupri zur Bezahlung
eines Vermittlungshonorars verpflichtet.

Das Honorar (inkl. Spesen) berechnet sich als Prozentsatz des Bruttojahreslohnes (inkl. 13.
Monatslohn), der zwischen Atupri und dem vom Personalvermittler platzierten Kandidaten
im entsprechenden Anstellungsvertrag vereinbart wird.

Das Vermittlungshonorar (berechnet nach Arbeitspensum des Brutto -Jahresgehalt) wird
wie folgt berechnet:

Nicht zum Bruttojahreslohn gehéren einmalige Zahlungen, Pramien, Spesenvergiitungen,
Schicht-/Pikettzulagen oder dergleichen.

Bruttojahreslohn Vermittlungshonoraransatz
unter CHF 80°000 max. 10 %
CHF 80001 bis CHF 100000 max. 12 %

CHF 100°001 bis CHF 120'000 max. 14 %
CHF 120’001 bis CHF 130°000 max. 16 %
>CHF 130001 max. 18 %

Das Erfolgshonorar fiir befristete Arbeitsvertrage mit Laufzeit unter 12 Monaten wird
gemadss der Anstellungsdauer reduziert.

Fiir Berufseinsteiger/innen ohne Praxiserfahrung wird unabhingig vom Arbeitspensum ein
fixes Erfolgshonorar berechnet:
» fiir Abgdnger/innen von Universitaten, Fachhochschulen, héheren Fachschulen CHF
6'000.-
+ fiir Lehrabgidnger/innen (eidgenéssisches Fahigkeitszeugnis) CHF 4‘000.-

Fiir Berufserfahrene die als Try & Hire angestellt werden, wird der Stundenansatz und ein
allfalliges fixes Erfolgshonorar nach vorgangiger Absprache berechnet.

Die Honorarrechnung wird vom Personalvermittler im Zeitpunkt des Vertragsabschlusses
zwischen dem vermittelten Kandidaten und Atupri mit einer Zahlungsfrist von 30 Tagen er-
stellt. Das Vermittlungshonorar versteht sich exkl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer.

Ausschluss / Reduktion des Anspruchs auf Vermittlungshonorar

5.1

Der Personalvermittler hat in den folgenden Fillen keinen Anspruch auf ein Vermittlungs-
honorar:

5.1.1. falls der Kandidat sich bereits vorgangig selber bei Atupri beworben hat oder ein Dritter
diesen an Atupri vermittelt hat.

5.1.2. sich ein durch den Personalvermittler prasentierter Kandidat selbstandig oder iiber
einen Dritten auf eine andere Funktion/Stelle bewirbt.

5.1.3. die Vermittlung eines Kandidaten erfolglos blieb und dieser Kandidat fiir dieselbe
Funktion nach mehr als sechs Monaten seit der erfolglosen Vermittlung (Zeitpunkt:
Einreichung des Dossiers) einen Anstellungsvertrag mit Atupri abschliesst.

5.1.4. der Personalvermittler zum Zeitpunkt der Einreichung des Dossiers {iber keine giiltige
Betriebsbewilligung verfiigt bzw. verfiigt hat.

5.1.5. der Kandidat die gesetzlichen Kriterien / Vorgaben fiir die Ausiibung der Funktion
nicht erfiillt.

5.1.6. der Kandidat nach Vertragsabschluss die Stelle nicht antritt oder diese vor Arbeits-
beginn kiindigt bzw. wenn der Vertrag durch Atupri vor Arbeitsbeginn gekiindigt wird.
Bereits ausbezahlte Honorare sind an Atupri zuriickzuerstatten.
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5.1.7. der Kandidat oder Atupri den Anstellungsvertrag nach Antritt der Stelle innert der ver-
einbarten Probezeit von 3 Monaten kiindigt (ausgenommen Reorganisationen seitens
Atupri), so reduziert sich das Vermittlungshonorar des Personalvermittlers auf 25 %. 75
% des bereits ausbezahlten Honorars. Diese sind durch den Personalvermittler an
Atupri zuriickzuerstatten.

5.2. tritt die vermittelte Person innerhalb von 6 Monaten nach Stellenantritt bei Atupri aus, wird
eine Gutschrift in der Hohe von 50 % des Erfolgshonorars durch den Personalvermittler an
Atupri gewdhrt.

Personalvermittlung auf Mandatsbasis

6.1. Beieinem Suchauftrag auf Mandatsbasis werden die Leistungen sowie weitere Verein-
barungen zusatzlich zu diesen AGB schriftlich in einem separaten Mandatsvertrag festge-
halten.

6.2. Das Vermittlungshonorar wird als Pauschalbetrag oder als Prozentsatz des Bruttojahres-
lohnes im Voraus festgelegt.

Geheimhaltungspflicht und Datenschutz

7.1. Der Personalvermittler verpflichtet sich, alle ihm in Zusammenhang mit bzw. in Erfiillung
der Zusammenarbeit zuganglich gewordenen Unterlagen und Informationen von oder iiber
Atuprijederzeit —auch nach Vertragsbeendigung - vertraulich zu behandeln. Er willigt tiber-
dies ein, alle Unterlagen nur zur Erreichung des Vertragszwecks und ohne ausdriickliche
schriftliche Zustimmung von Atupri keinesfalls fiir andere Zwecke zu verwenden.

7.2. Insbesondere bedarf der Personalvermittler eine vorgangige ausdriickliche schriftliche
Zustimmung von Atupri um die im Zuge der Zusammenarbeit zuganglich gewordenen Un-
terlagen an verbundene Unternehmen weiterzuleiten respektive diese zu verdffentlichen
oder sie fiir eigene Zwecke zu verwenden.

7.3. Der Personalvermittler wird insbesondere auch fiir eine absolute Geheimhaltung aller
Daten und Geschiaftsbeziehungen von gesellschaftlich verbundenen Unternehmen Sorge
tragen.

7.4. Jede Parteiverpflichtet sich, bei der Bearbeitung der personenbezogenen Daten die Daten-
schutzgesetzgebung zu beachten und Massnahmen zur Sicherung solcher Daten vor unbe-
fugtem Zugriff Dritter zu treffen.

Schlussbestimmungen

8.1. Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung ganz oder teilweise unwirksam oder undurch-
setzbar sein, werden die Wirksamkeit und Durchsetzbarkeit der iibrigen Bestimmungen
davon nicht beriihrt. Die unwirksame oder undurchsetzbare Bestimmung ist durch dieje-
nige zu ersetzen, die dem von den Parteien mit der unwirksamen oder undurchsetzbaren
Bestimmung verfolgten wirtschaftlichen Zweck am nachsten kommt.

8.2. Fiir samtliche Rechtsbeziehungen zwischen dem Personalvermittler und Atupri gilt aus-
schliesslich das schweizerische Recht. Der Gerichtsstand fiir simtliche Streitigkeiten
zwischen dem Personalvermittler und Atupri ist Bern.
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